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Previdenza Effetto. crisi

Fondi pensione
battuti dal Tfr

DI ROBERTO E. BAGNOLI

D elusione per ifondi pen-
sione. Nel primo seme-

stre hanno reso solo lo 0,6%.

Meglio della Borsa, ma la
meta del Tfr (1,2%).

Bilanci Le tensioni sui mercati finanziari dovute ai debiti degli Stati hanno penalizzato le casse di categoria. Nel primo semestre un rendimento dello 0,6%

meglio delle Borse, ma la meta del Tfr (1,2%)

o)

Previdl

DI ROBERTO E. BAGNOLI

fondi pensione hanno

sofferto il mal di Gre-

cia. E cosi finiscono

doppiati dal Tfr. In ba-
se ai dati raccolti da Asso-
fondipensione, ' nei primi
sei mesi del 2010 — con-
trassegnati dalle tensioni
sui mercati finanziari inne-
scate dall’esplosione del
debito pubblico della Gre-
cia e degli altri Paesi del-
I'Unione — il rendimento
medio offerto dalle casse
di previdenza aziendali o
di categoria si & fermato al-
lo 0,6%. 11 77% dei compar-
ti ha ottenuto risultati posi-
tivi e il 53% ha battuto i ri-
spettivi benchmark, gli in-
dici di confronto utilizzati
per valutare l'andamento
della gestione.

Nello stesso periodo, in-
vece, al netto dell'aliquota
annuale dell'11%, si e atte-
stata all'1,2% la performan-
ce del Tfr.

L'orizzonte temporale

Nel primo semestre le
performance .vanno dal
+3,1% del bilanciato di Soli-
darieta Veneto (destinato
alle aziende industriali del-
Ia regione) al -2,7% dei bi-
lanciati-azionari di Fon-
chim (chimica e farmaceu-
tica) e Fondav (personale
di cabina del trasporto ae-
reo). Grazie alla quota piut-
tosto ridotta di azioni, co-
munque, le perdite sono
decisamente piu ridotte ri-
spetto a quelle accusate
dalle Borse.

Le adesioni, invece, regi-
strano nel semestre una
flessione dello 0,7%. «Ne-
gli ultimi cinque anni, ri-
spetto- al 30 giugno 2005, i
chiusi hanno offerto un
rendimento medio compo-
sto del 2,1% — sostiene Do-
menico Proietti, vicepresi-
dente di Assofondipensio-
ne — un risultato superio-
re al 2% offerto nello stes-

so periodo dal Tfr».

Fra il primo gennaio
2000 e il 30 giugno 2010,
tutti i comparti esistenti all'
inizio del periodo conside-
rato sono finiti sotto il 33%
offerto dal Tfr: si va dal
30,3% di Cometa (me-
talmeccanici) al 30,2% di
Fondenergia (energia e pe-
trolio) al 28,2% di Fon-
chim. I dati si riferiscono
ai bilanciati, gli unici esi-
stenti all'inizio del periodo
considerato. Se pero si tie-
ne conto anche del contri--
buto aziendale (cui non ha
diritto chi non aderisce, e
pari in media all'l,2-1,5%
della retribuzione lorda), il
-confronto & decisamente a
favore dei fondi pensione.

La convenienza viene
confermata dal confronto,
relativo a Fonchim, fra il
montante accumulato da
un lavoratore con una retri-
buzione lorda di 30mila eu-
ro che il 14 marzo 1997 (da-
ta di partenza del fondo) si
¢ iscritto alla linea bilancia-
ta. Malgrado le perdite de-
gli ultimi mesi, grazie al
contributo aziendale ha
maturato un montante di
50.122 euro rispetto a quel-
lo di 39.159 che ha ottenu-
to un suo collega che, inve-
ce, ha mantenuto la liqui-
dazione in azienda. Per
rendere omogeneo il con-
fronto, si & tenuto conto
del contributo del lavorato-
re anche in caso di manca-
ta adesione. Il raffronto,
fra l'altro, non considera i
benefici fiscali a favore del-
la previdenza complemen-
tare.

| moviment]

Fra i fondi maggiori spic-
cano i risultati positivi di
Fonte {commercio, turi-
smo e servizi), secondo al-
le spalle di Cometa. «Per al-
cune linee i rendimenti so-
no stati leggermente infe-
riori ai benchmark a causa
di una strategia d'investi-

emza Fondi pensione atterratidal mal di Grecia

0] | pioniefi

Rivalutazione da! Tir
{al netto della tassazione dell'11%
introdotta it primo gennaio 2001}

H
TamETIa e

COMETA

(industria metalmeccanica)

| risultati dei tre fondi
chiusi gia operativi

Fonclyim
<2

(industria chimica e farmaceutica)

all'inizio del 2000.

£ stato considerato

il rendimento

della linea bilanciata,

,Fondene

{energia e petrolio)

I'unica esistente
all'inizio de! periodo.
Dati dal 1/1/2000
al 30/6/2010

G vetwee

Fonte: elaborazione CorrierEconomia

mento molto prudenzia- .
le», spiega il presidente
Gianfranco Bianchi. Fonte
é fra i pochi fondi con una
crescita delle adesioni.
«Nei primi sei mesi dell'an-
no sono state circa 3mila
in piu1 e hanno portato il to=
tale a oltre 173mila — spie-
ga Bianchi —. Sono in fase
avanzata contatti con Arti-
fond, Previprof e Marco Po-
lo e destinati a imprese ar-
tigiane, dipendenti di stu-
di professionali e aziende
aderenti alla Confesercen-
ti, per arrivare a una fusio-
ne all'interno di Fonte.
Che, in pratica, diventera
il fondo di riferimento dell’
intero terziario».

«Nei primi sei mesi ab-
biamo registrato circa 2mi-
la nuove adesioni — dice
dal canto suo Mario Salta-
lamacchia, - presidente di
Fonchim — e questo mal-
grado la forte penetrazio-
ne nel bacino di riferimen-
to e la diminuzione com-
plessiva degli addetti».

«I problemi vengono dal-
le adesioni che sono circa -
466mila — dice Fabio Orto-
lani, presidente di Cometa
—. I nuovi iscritti, infatti,
non riescono a compensa-
re le uscite per pensiona-
mento, cassa integrazione
o altri motivi. Con la crisi
economica aumentano an-
che le richieste di anticipa-

RPirola

zioni del 30% sul montan-
te maturato e imancati ver-
samenti dei contributi da
parte delle aziende: un fe-
nomeno, questo, contro il
quale ifondi pensione han-
no in pratica le armi spun-
tater.
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| pitet voleranno in gruppo

In italia i fondi pensione sono troppi, &
spesso di dimensioni esigue. Oltre al settore
del terziario, un riassetto interessera anche
le tre casse del settore aereo (meno di
20mila iscritti): Fondav, Prevaer e Previvolo,
destinate a personale di cabina, operatori
aeroportuali, piloti & tecnici di volo

Sorride 1 Yeneto

. Nel primo semestre del 2010 il miglior

* risultato tra i fondi pensione é quello
ottenuto dal comparto bilanciato di
Solidarieta Veneto (+3,1%). Gia nel 2009
il comparto aveva brillato con un
rendimento del 13%, contro 1'8,8%
della media dei fondi e it 2% del Tfr
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Lintervista L'Authority: le nuove adesioni non bilanciano le uscite

Bomi «Alutiamo

le piccole

Per la Covip necessari

aziende»

0 garantire la liquidita

alle imprese che devono rinunciare al Tfr

DI ROBERTO E. BAGNOLI

nformare i lavoratori sul
fatto che avranno pensio-
ni sempre pili basse. E,
sull'altro fronte, varare
misure di sostegno per le pic-
cole imprese a fronte della per-
dita del Tfr conferito ai fondi
pensione: Eligio Boni, com-
missario della Covip, fa il pun-
to sulle prospettive della previ-
denza complementare.
Come stanno andando le
adesioni? T
«Si registra una crescita so-
lo nei Pip, i Piani individuali
di previdenza di tipo assicura-
tivo: per gli altri prodotti le
nuove adesioni non riescono
a bilanciare le uscite. -Nelle
piccole aziende le percentuali

.di adesione sono bassissime:

molto spesso il datore di lavo-
ro fa pressione sul dipendente
perché non aderisca ai fondi,
in modo da conservare la di-
sponibilita del Tfr».

Alcune aziende non paga-
no i contributi dei propri di-
pendenti che aderiscono ai
fondi pensione...

«Il fenomeno € in crescita,
anche se non & ancora di di-

Fondi pensione negoziali '

Le aziende devono
essere indifferenti
alle scelte

dei lavoratori

‘Vigilanza Eligio Boni {Covip}

mensioni allarmanti. In casi
del genere bisognerebbe
estendere ai fondi pensione il
diritto, previsto per l'Inps, di
esercitare un'azione esecutiva
nei confronti delle imprese
inadempienti».
Quali_misure prendere
per rilanciare il settore?
"«Due sono fondamentali.
Una campagna informativa
per far capire ai lavoratori che
la previdenza obbligatoria for-
nira pensioni- sempre pill bas-
se,.e un fondo di ga-
ranzia per assicurare
la liquidita alle picco-
le imprese in caso di
conferimento del Tfr
=~~ ai fondi, in modo da
renderle indifferenti

Fondi pensione aperti (

alle scelte dei dipen-
denti. La Covip sta la-

Fondi pensione preesistenti |

vorando su entrambi
i fronti».

Va bene l'attuale

s

PIP “nuovi” ;bgg,m €

SN S meccanismo di ade-
Totale | agmesn . sione?

o o ; «La riforma del
PIP “vecchi” | 354.075 2007 ha prodotto risul-
: A tati inferiori agli obiet-
. Totale generale x( tivi. A questo punto,

e i

se si vogliono raggiun-

Fonte: elabqrazione CorrierEconomia su dati Covip

- ~ gerli bisogna ragiona-

re sull’obbligatorieta: certo, &
una decisione che non spetta
alla COle»

Molti lavoratori temono i
rischi legati ai mercati finan-
ziari.... ‘

. «E' un punto fondamentale:
bisogna dare loro tranquillita
se decidono di aderire. Quest'
esigenza puo essere soddisfat-
ta attraverso linee che riduco-

~ no automaticamente il profilo

di rischio man mano che si av-

" vicina il pensionamento, op-

pure per mezzo di altre solu-
zioni».

Per esempio?”

«Si possono prevedere ge-
stioni interne, a livello di siste-
ma o di singoli fondi, che ac-

~ cantonino una parte delle plu-

svalenze realizzate negli anni
con andamenti positivi, in mo-
do da fronteggiare eventuali,
successivi ribassi. In questa
maniera si puo evitare che al
momento del pensionamento
I'aderente possa subire una ri-
duzione del montante finale».

Qual & il suo punto di vista
sulla portabilita del contribu-
to aziendale per tutte le for-
me pensionistiche, oggi limi-
tata ai fondi aziendali o di ca-
tegoria e quelli aperti stipula-
ti in base a un accordo sinda-
cale.?

«Si potrebbe prevedere che
valga per tutti i prodotti, a con-
dizione che presentino costi
comparabili rispetto a quelli
di destinazione: in questo mo-
do si creerebbe una vera con-
correnza, che oggi non esi-
ster.

mente diverse a seconda dei
vari strumenti .

«Sono decisamente pil ele-
vate per fondi aperti e soprat-
tutto Pip. In Gran Bretagna e
stato stabilito un tetto massi-
mo: in questo modo, pero, si
corre il rischio che si produca
un effetto di trascinamento
verso I'alto». .

I prodotti previdenzigli
non sono troppi?

«Senza dubbio, e la Covip
sta facendo forti pressioni per
arrivare a fusioni: permette-
rebbero di ridurre i costi e rag-
giungere patrimoni che con-
sentano una gestione finanzia-
ria pit efficace».

4 © RIPRODUZIONE RISERVATA

Oggi le spese sono netta-
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